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DOHODA
. 39/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnyeh zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zalona &
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti v platnom zneni v rimei ndrodného projektu
»Sanea na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskor§ich predpisov

(d’alej len ,.dohoda™)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

"i{mcnc ktorého kond; Ing. Maridn Cerveitak, riaditel
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK8&3 8180 0000 0070 0053 4274

(d'alej len ,,urad™)

zamesinavatel

Pravnicka osoba

Obec Kaluza

Sidlo: 072 36 Kaluza 4

Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jinom Cuchranom
ICO: 00 325 295

DIC: 2020738896

SK NACE Rev2 (kod/text): O 84.11/ Vieobecna verejna spriva
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK93 5600 0000 0042 1883 6001

(d'alej len ,,zamestndvatel™)
(spolu len .Jacastnici dohody™).

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto znent dohody o poskytnuti finanéného prispevku
{dalej len ,.dohoda™), na podporu vylvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchddzaCov o zamestnanie (dalej len ,znevvhodneny UoZ™) u vergjnych zamestndvatelov.
Dohoda sa uzatvira na zéklade zverejnencho Ozadmenia o moznosti predidadania Fiadostf o

Tento profelit sa realizyfe vdwka podpore = Furdpsheho socidlneha jorndu v ramed
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poskytmutic  financného  prispeviu  na  podporu  vytvorenia pracovaého miesta pre
znevyhodnenych UeZ vo vymedzenef oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism, a} zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rémei narodného
projekt ,,f.rm i B Damestaanie®,

Clanok I
Utel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je vprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri poskytovan
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok™) u vergjnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism, a)
zikona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti v platnom zneni ,Sanca na
zamestnanie®, kKtory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESF*) a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len , Statny rozpodet™) v zmysle:

a} Operaéného programu Ludske zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost

b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS 2014+ 312031 A064

¢) Oznamenia & 3/2016/§54 - SnZ

d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnivatelovi na
podporu  vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u vergjnych
zamesinavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZzbach zamestnanosti v silade
s platnymi a u¢innymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi akimi Eurdpskeho spoloéenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo stdtneho
rozpoftu a prispevku ESF, Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

b

Clanok I1

Prava a povinnosti zamestniavatela

Zamestnavatel sa zaviizuje;

1} Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. 1 zikona
o0 sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 5 (ak sa s tradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat® po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 5.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnivatel povinny preukdzatl’ na
osobitnom tlafive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
pevinnou prilohou &, 8) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizyfe vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operadndho programu Dudskd zdrofe,
hitp:Swww employment sov.sk www,esf pov.sk
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2) {]hsadit’ pracovné miesto(a) vyvtvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni

ripade, ak zamestnavatel necbsadi pracovné miesto do 30 kalendarnyeh dni, mbze
pisomne Dﬂﬁadat’ trad o prediZenie tenc- dab&' Vtakamtu pripade, je v Case plynutia
i redizenic) od nadobudnutia

uéinnosti  tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gviizok na dobu uréitd, z toho 5 znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 9 mesiacov a na druh prae, ktoré sivisia s predmetom <{innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice

k{)nkrélnernu pracovnému miestu, v atruktura p:::dl’a tabulky:

Toohn ol —
l hospodarsky | 1431002 | 01.04.2016 g G 1.012,12 g.109,08
ramestnanes

Technicko —
1 hospodarsky | 1431002 | 01.04.2016 9 g 584,77 526293
ramestnanec

Prevadzkovo -
2 obsluhujaci Q622000 | 01.04.2016 g g 607,27 10,930,386
ramestnanec

Prevadzkovo -
] obsluhujici Q22000 01.04.2016 a9 9 28477 526293
Famestnaneag

adand

*podla vyhligky SU SR & 5162011 2 13 decembra 201 1, ktorou sa vyddva Statisticks Klasifikacia zamestnani
3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné

miesto(a) najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v kforej je povinny
uviest’, e znevyhodneny UoZ je prijaty v rdmeci NP ,Sanca na zamestnanie® a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéastou
pracovnej zmluvy,

b) zamesindvatel'om potvrdent képiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi Grad.

4) Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnyeh miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto

Clanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovne] zmluvy a platit® im za
vykonana prieu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovngch miest v dohodnutom vyplatnom

3

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondw v rdmei
Chperadnghe programu Ludské zdvofe. "
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termine; zamestnavatel' nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zdviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovneé miesta obsadzovat' len znevvhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

Viest' osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 8)

Vsulade s ¢élinkom IIN tejto dohody predkladat’ dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’® o ahradu plathy
a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na peistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbiach preddavku poistného na povinné
vergjné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné vergjné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistn¢ho aprispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zuétu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast' pokladninej knihy (&tovne] jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost’ o dhradu platby je zamestnavatel” povinny predloZit’ tradu najneskér
do 31. 8. 2018, Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost o Ghradu platby
akceptovana. (ak sa z iradom nedohodne inak)

V sulade s ¢élankom III tejto dohody predloZit' iradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
suvisiace s vykonom zamestndvania najneskor do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktiry a doklady o ndkupe,
vypisy z bankového Uétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prisluénej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza.

Ozndmit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skulo¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Shcasne predlozit kopiu dokladu
o skon¢eni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhladky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10}V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ vlehote podla élanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym

4
Tento profeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpsheho socidineho fondu v rdmci
Operatndho programu Ludské zdraje ™
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uchadzacom o zamestnanie, s dodrzanim poedmienok podla bodu 2 tohto élanku. Zaroven
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

11)Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ v¥kon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’ a uschovavat’ tito dohodu
{vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajieich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celid dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do -svojich Oc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestndvatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych wveci arodiny, dradu a d'alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vvkonanie kontroly a poskytnt’ im pri jej vykone potrebni stéinnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajlce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktoryeh sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujteimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

e

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. onelegdlnej praci
a nelegidlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov.

Clanok II1

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienck tejto dohody, najviac vo vy3ke minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac podas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l Vbod. 5. Mesaind vyika
prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyike MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného vviizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati & mesa&nd vyika prispevku na Ghradu Casti

3
Tento profjeki sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v vdmei
Chreradného programu Ludské zdvaje.”
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celkove] ceny prace pocas celého trvania projekiu zodpovedd sume maximdilne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

] 5 1,

] 1331002 5 5 58477
2 QE2200 7] 9 a7 27
] GE32000 5 5 5R4.77

2) Poskytniut' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na dhradu Casti nevyhnuinych
nikladov sivisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné niradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vsilade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestndavatel'ovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a &lanku I bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchiadzajice)
vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v é&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdaZe za sledovany mesiac skutoCne
vynaloZzené ndklady wlehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. 1rad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejlo dohody, az uvedeneho dbvodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad oprdvneny pozastavit
vypldcanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit' zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla &ldnku II bod 7 a § tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povaZuje den, ked sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat’ uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdih&ie do 30. 9, 2018.

6) Dorudit’ zamestnavatelovi imateridly zabezpefujiice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Tento profeki sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmel
Operacného programu Ludské zdroje. ™
httpe it empdoviment gov sk www, esfoov, sk
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7y Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’

ich pouzitia v zmysle & 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za oprdvnené ndklady sa povaZzuju len tie naklady, kioré vznikli zamestndvatelovi
v slivislosti stouto dohodou najskér vdeii jej Géinnosti a boli skutoéne wvynaloZené
zamesinavatel'om a sd riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v den platby nebude minusovy,

V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlive neprekroéia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €,

2} Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody st ndklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(¥¢h) zamestnanea(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyike minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximdlne 547,55 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na dhradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestndavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo v¥ike najviac 5%
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny Cas, vvika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat® hospodirnost,
efeltivnost’ a idinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidliach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zilkonov
v zneni neskorgich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoétu a ESF. Na ufel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zikon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
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zneni, zakon &, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach vergjnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' siasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava si¢ast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienck dohody nepreukéze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na Elanok II bod 1 a2 tejio dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povaZuje den vznilu pracovného pomern, t. j.
defi, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel'! povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni
{ak sa s iradom nedohodne inak, maximalne viak do 60kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia {ak sa s Gradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlfzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minim:dlne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadene.

Ak podporované uvolnené pracovneé miesto nebude preobsadené v lehote podla prve
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V' pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatel'ovi
prispevok, je dotasne vol'né, (napr. z ddévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamesinivatel mdZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur€ith pocas =zastupovania, pri dodrZani podmienock
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nembze byt" obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim ziadosti bol zamestnivatel
podla tejto dohody, s v¥nimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestndvatela pracoval
na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbdch
zamestnanosti. AK tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo dia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo viizbe na ¢lanck II bod 1. tejto dohody sa za wvytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZzuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalenddarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchddzajicim
obdobim, celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvydeniu poétu
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pracovnych miest podl'a predchadzajice] vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvyseniu nedofle v disledku zroSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b} zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskordich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel’ povinny preukazat’
indajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskir do 30 kalendarnyeh dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9} Ak zamestndvatel v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil alékol'vek pracovné miesto pre nadbytolnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona &. 311/2001 Z. z. - Zdkonnika prdce v zneni neskorich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 6) je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za poéet zrusenych PM, vo

B

zrudenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10y Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomerna &ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracoviného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s Gradom nedohodne inak).

11) Zamesmavatel’ nemobze dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price kuzZivalel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ dradu finanéné prostriedky, poskytnuié
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
do¢asného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finantny prispevok nemdze byt poskyinuty zamestnavatel'ovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu vz bol poskytnuty prispevok z vergjnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF,

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finandnej discipliny, oznami
trad porugenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat odvod, pendle a pokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finantného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo wvyike poruSenia finanénej
diseipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezadne.

Clanok V1

Skonéenie dohody

1} Tito dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

2} Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovedna doba
je jednomesalnd a zatina plynut’ od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujiceho po
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dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na 0¢et uradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote,

3) Kazdy z udastnikov dohody je oprivneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diom doruéenia oznamenia o
odstapeni  druhému Géastnikovi tejio dohody. Odstdpenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na uéet dradu tradom stanoveni sumu poskytnutyeh finanénych
prostriedkov do 30 kalenddamych dni od dorutenia vyzvy tradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4} Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesinavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
uradu porusenic povinnosti podla ¢lanku III vbode 3 a 4. Za zdvainé porulenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona ¢, 82/2005 Z. z. o nelegilnej
praci anelegilnom zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskoriich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.
Clanok VII

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndavrhu jednej zo strian
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzar &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupraven¢ touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj plainymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiey,
ktoré maju vztah k zavizkom Ggastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne veztahy spravuji a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevlku,

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
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pripade zaviizuj( bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gdastnikmi dohody a Géinnost’

ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uéinnost dohody skonéi splnenfm zdvizkov ufastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstipeniu od

dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10y Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis.

Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast

nevyhodnych podmienck a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuy.

V Michalovciach, diia 22.03.2016.

Za zamesinavatel'a: Za trad:

Ing. Mari Cerveniak
“starosta obee riaditel’
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